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(F)ACT Achtergrondinformatielijst 
 

 

Graag willen we met behulp van deze vragenlijst achtergrondinformatie verzamelen om 

ons goed te kunnen voorbereiden op het bezoek aan uw team. Tijdens het interview 

komen we nog terug op de onderstaande gegevens. Bij voorbaat dank voor uw 

medewerking! 

 

 

1. Vul in onderstaande tabel alle namen van de teamleden in met bijbehorende 

opleiding, functie, aantal FTE in dienst van het team en werkervaring. 
(Alle teamleden die worden aangestuurd door de teamleider en/of voor het merendeel van de aanstelling 
binnen het team werken. Noteer het ‘netto aantal FTE’, d.w.z. het aantal FTE dat het teamlid daadwerkelijk 
aan het team besteedt.) 

Naam  Opleiding  Functie  Aantal FTE 
In dienst van 
het team 

Werk-
ervaring in de 
gezond-
heidszorg 
(jaren) 

Aantal 
maanden in 
dienst van 
het team 

Aantal cliënten 
waarvoor men 
persoonlijk 
begeleider is  

 

 
 

      

 
 

 

      

 

 
 

      

 
 
 

      

 
 

 

      

 

 
 

      

 
 

 

      

 

 
 

      

 

 
 

      

 
 

 

      

 

 
 

      

Totale omvang team:  ….  FTE   
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2. Hoeveel personeelsvacatures in FTE zijn er de afgelopen twaalf maanden voor het 

team gesteld? Graag per maand aangeven. 

 

Mnd: 
FTE: 

Mnd: 
FTE: 

Mnd: 
FTE: 

Mnd: 
FTE: 

Mnd: 
FTE: 

Mnd: 
FTE: 

 

Mnd: 

FTE: 

Mnd: 

FTE: 

Mnd: 

FTE: 

Mnd: 

FTE: 

Mnd: 

FTE: 

Mnd: 

FTE: 

 
3. Hoeveel hulpverleners hebben in het afgelopen jaar het team verlaten? 

 

     Aantal:   

                       

 
 
 

4. Beschrijf in de tabel hieronder de toelatings- en uitsluitingscriteria voor de cliënten 

van uw team.  

 

Toelatingscriteria  Uitsluitingscriteria 
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5 A. Hoeveel cliënten worden op dit moment door het team bediend? 

    

        Aantal: 

 

 

 

 

     B. Hoeveel cliënten zijn er momenteel opgenomen?  

 

       Aantal: 

 

 

 

 

     C. Hoeveel cliënten zitten in detentie? 

 

       Aantal: 

 

 

       

   

    D. Hoeveel % cliënten heeft de diagnose schizofrenie? 

 

  

 

 

 

     E. Wat is het werkgebied van het team? (Plaatsnamen of postcodes aangeven) 

 

        

 

 

 

 

   

 

   F. Zijn er andere aanbieders van vergelijkbare zorg in dezelfde regio? 
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6. Is de caseload, qua intensiteit van de begeleiding, in verschillende categorieën 

verdeeld?     

Zo ja, wilt u deze categorieën omschrijven en aangeven hoeveel cliënten zich in elke 

categorie bevinden?  

Zo nee, dan kunt u doorgaan naar de volgende vraag. 

 

Omschrijving van de verschillende categorieën  Aantal cliënten in de 
categorieën 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
7. Hoeveel cliënten van het team hebben een dubbele diagnose (psychiatrische- en 

verslavingsproblematiek)? 

 

             Aantal: 

 
 

 
 
 
8. Hoeveel cliënten zijn er in het afgelopen half jaar bij het team in zorg genomen?  

 

Graag per maand aangeven. 

 

Mnd: 

Aantal: 

Mnd: 

Aantal: 

Mnd: 

Aantal: 

Mnd: 

Aantal: 

Mnd: 

Aantal: 

Mnd: 

Aantal: 
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9. Hoeveel cliënten hebben het programma beëindigd in het afgelopen jaar?  

 

  Graag per onderstaande categorieën aangeven. 

 

Categorie Aantal 

Geslaagd (weggegaan of doorverwezen wegens aanzienlijke 

verbetering) 
 

 

Verhuisd met verwijzing 

 

 

Verhuisd zonder verwijzing 
 

Dossier gesloten (omdat zij hulp weigerden of het team hen niet 

kan lokaliseren) 

 

Overleden  

 

 

Overige : 
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10. A. Geef in de onderstaande tabel een korte omschrijving van de laatste 10 opnames. 

 

B. Geef bij elke opname aan of deze door het team geïnitieerd was. 

 

Cliënten A. Korte omschrijving van 
opname 

B. Wel of niet geïnitieerd 
door (F)ACT team 

Cliënt A 
 

 

  

Cliënt B 

 
 

  

Cliënt C 
 
 

  

Cliënt D 
 

 

  

Cliënt E 

 
 

  

Cliënt F 
 
 

  

Cliënt G 
 

 

  

Cliënt H 

 
 

  

Cliënt I 
 

 

  

Cliënt J 

 
 

  

Cliënt K 
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11. A Geef in de onderstaande tabel een korte omschrijving van de laatste 10 ontslagen. 

 

B Geef bij elk ontslag aan of het team erbij betrokken was. 

 

Cliënten Korte omschrijving van 
ontslag uit de kliniek  

Wel of niet erbij betrokken 

Cliënt A 
 

 

  

Cliënt B 

 
 

  

Cliënt C 
 
 

  

Cliënt D 
 

 

  

Cliënt E 

 
 

  

Cliënt F 
 

 

  

Cliënt G 

 
 

  

Cliënt H 
 
 

  

Cliënt I 
 

 

  

Cliënt J 

 
 

  

Cliënt K 
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12. Hoeveel cliënten krijgen hulpverlening op locatie en hoeveel cliënten komen zelf naar 

de instelling toe? 

 

 

Aantal cliënten dat hulpverlening buiten het kantoor van 
het team krijgt 

 

Aantal cliënten dat naar het kantoor van het team toe 
gaat 

 

 
 
13. Voor hoeveel cliënten geldt dat het team contact heeft met het informele 

netwerk/subcliënten  (personen die niet worden betaald om de cliënt te ondersteunen 

zoals familie, huisbaas, werkgever of een andere belangrijke persoon)? 

 

Aantal:  

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Alvast hartelijk bedankt voor uw medewerking! 

 
 

 
 

 
 

 

 


